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Il rettore dello luss parla del nuovo dottorato sullo sviluppo sostenibile. «Su molti temi ¢'e mancanza di esperienza e competenzas

Pietrabissa: mettiamo al centro il rapporto
tra costi e benefici di ogni nostra azione

necessario ge-
nerare una
nuova cultu-

ra basata sul
rapporto tra costo e benefi-
cio delle nostre azioni. La
misura istantanea non puo
bastare. L’indirizzo politico
deve lavorare sugli incenti-
vi e forse sulla limitazione
di alcune liberta. Ricordo,
ad esempio, quandosifuma-
vaalcinemaein aereo, men-
tre ora non si puo piu fare.
Larisposta personale e quel-
la che ci consentira di cam-
biare».

Il rettore dello Iuss, Ric-
cardo Pietrabissa, ne hapar-
lato con il direttore della
Provincia Pavese, Andrea Fi-
lippi. Competenza e decisio-
nisono stati i punti di riferi-
mento dell'intervento di Pie-
trabissa, due fari per segui-
re la strada dello sviluppo
sostenibile e affrontare i
cambiamenti climatici che
coinvolgeranno ogni setto-
re della societa e costringe-
ranno a modificare abitudi-
nie atteggiamenti economi-
ciche appaiono consolidati.

Direcente loTuss (Istituto
universitario di studi supe-
riori) & diventato capofila

Provincia .

)

del piti grande progetto in
gema di sostenibilita am-
bientale che offre la possibi-
litd di ottenere un dottorato
alivellonazionale sullo “svi-
luppo sostenibile e cambia-
menti climatici”, tema che
guardaal futuro, ma conra-
dici obbligatoriamente
piantate nel presente.

GLIOBIETTIVIDIAGENDA 2030

«Una esperienza innovativa
e sperimentale — ha sottoli-
neato il rettore Pietrabissa,
professore di bioingegneria
—. Mi piace sottolineare I'a-
spetto innovativo perché
nell’Agenda 2030 delle Na-
zioni Unite sono 17 gli obiet-
tividello sviluppo sostenibi-
le e quindi occorre mettere
asistema competenze diver-
se: ci occuperemo di ener-
gia, etica, societa, diritti ed
altri aspetti. Ci vogliono
competenze precise, ma di-
sponibili a dialogare. Pen-
siamo al Covid, un tema del-
la microbiologia che coin-
volge tutti i settori della so-
cieta.

Il tema del cambiamento
climatico sembra essere un
convitato di pietra del futu-
ro. matutto staaccelerando

ed éimportante crearele ca-
pacita per affrontare la que-
stione dal punto di vista si-
stemico. Un discorso che in-
vita a pensare a un nuovo
modello di classe dirigente,
ha proseguito: «Ci classifi-
chiamo per il lavoro che
svolgiamo, ma siamo tutti

cittadini. Condividere i pro-
blemi ¢ la vera sfida, il deci-
sore politico deve avere la
sensibilita di trovare le com-
petenze giuste per soluzio-
nianchea prima vistaimpo-
polari. Su molti temi c'e
mancanza di esperienza e
competenza, dobbiamo ini-
ziare a fare i conti con una
nuova generazione di deci-
SOri».

In fondo tutto parte da un
cambiamento, ma in tanti
casisembra mancare lascin-
tilla: un atteggiamento sin-
golo puo fare poco, una pre-
sadicoscienzainvece ci gui-
dera verso uno sviluppo so-
stenibile.

Il profitto e lo sviluppo so-
stenibile non sembrano an-
dare di pari passo, ma sara
necessario trovare un pun-
to di equilibrio. Come far-
lo? «Ci vorra tanto lavoro, il
profitto € necessario e non

it

& Asinistrail direttore Andrea Filippi
Quiafiancoil Broletto, sede delloluss

dobbiamo averne paura,
poiabbiamo spesso mercati
dell'inutile, ma non mi riferi-
sco a quello alimentare. Ci
sono aziende che fanno del-
la sostenibilita il proprio
brand, quindi & troppo co-
mododire che esiste unacol-
paindustriale rivolta al pro-
fitto. Vanno definiti dei cri-
terie trovate delle modalita
perincentivare la trasforma-
zione. Sono ottimista». —
ALESSIOMOLTENI

Gli obiettivi fissati
per la sostenibilita
dall’Agenda 2030
delle Nazioni Unite
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