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Fondia 180

dipartimenti
d’eccellenza
per 1,3 miliardi

Universita. Decisa la short list dei 350 candidati
alla dote 2023/27: al top Padova, Milano e Sapienza
Domande solo online entro il 16 settembre

Eugenio Bruno

'universita tutto si tiene.

Lo dimostra la polemica

seguita alla scelta del Re-

gno Unito di riservare un

visto speciale aglistudenti
degli atenei meglio posizionati nei
ranking internazionali: unadecisione
che, di fatto, ha escluso dalla partita i
nostrigiovani e chela ministra Cristi-
na Messa haattribuitoanchead anni
di investimenti risicati per la ricerca
universitaria. Ergo, ogni intervento
che punta ainvertire la rotta diventa
degnodinota. Ancheperché - comeha
evidenziato sul Sole 24 Ore di Lunedi
gmaggioun pool distudiosidiBerga-
mo guidati da Stefano Paleari -le Ac-
cademie che scommettono sudotto-
rati e ricercatori spesso sono piu at-
trattive anche per gliallievi. E un'occa-
sione per riuscirci arriva dal nuovo
bando peri«dipartimentidieccellen-
za», che vale 1,3 miliardi totali per il
quinquennio2023/27.Ad aggiudicar-

seli saranno18orealtadaindividuare
trale 350presentinellashortlist mes-
saapuntodal ministerodell'Universi-
ta(Mur)sullabase delle “pagelie” del-
PAgenzia di valutazione Anvur.

Il meccanismo non é nuovo. Risale
allalegge dibilancio 2017 cheha isti-
tuitoun fondo dotato diuno stanzia-
mento di 271 milioni di euro annuia
decorreredal 2018, concuiincentiva-
reidipartimenti delle universitasta-
taliche «si caratterizzano per I'eccel-
lenzanellaqualitadellaricercaenella
progettualita scientifica, organizzati-
vaedidattica,nonché conriferimento
alle finalita di ricerca di «Industria

4.0n. Il primo quinquennio 2018-2022
siéappenaconcluso.Eoratoccaal se-
condo. In corsacisonoizsocandidati
selezionatidal Mur e ordinatisecon-
dol'«indicatore standardizzatodella
performance dipartimentale» (Ispd)
dell’Anvur, che pesail risultato otte-
nuto dai dipartimenti in sede di valu-
tazione della qualita della ricerca
(Vqr), neirispettivisettori scientifico-
disciplinari. In testa, per numero di
presenze, troviamo Padovacon 29 di-

partimenti che possono aspirare al-
Peccellenza; alle sue spalle la Statale
di Milano e la Sapienza di Roma con
23.Chiudonolatopsl’Almamaterdi
Bolognacon 21e Torino con 18.
Adessolapalla passaaisingoli atenei,
chedevonopresentare, entroil16 set-
tembre, (esclusivamente online at-
traverso il portale dedicato https://
dipartimenti-eccellenza.cineca.it/)
un progettodisviluppo dipartimen-
tale valido per il quinquennio 2023-
2027.Inpratica, devono spiegare co-
me puntano a migliorare, inmaniera
significativa,laqualitadellaricercae
delleattivita collegate — comeil reclu-
tamento di nuovo personale docente
etecnico- amministrativo,illanciodi
unnuovo programmadidottorato, la
creazione dinuovi laboratori, lo svi-
luppo diaree tematiche aggiuntive —,
indicandoanchele strategie elerisor-
se per farvi fronte.

[ progetti verranno valutati sulla
fattibilita degli obiettivi e sulla coe-
renza dellestrategie per raggiungerli.
Seneoccuperaunacommissionediy
espertinominataafebbraio dalla mi-
nistraMessa. Sarannoloroadecidere,
entroil 31dicembre 2022,i180daam-

mettereal finanziamento. Conalcuni
paletti. A cominciare dal fatto che
ogniateneopotracandidareal massi-
mo15dipartimenti. E potraanche de-
cidere se farlosullabase del migliore
indicatore Ispd oppure individuando
in house altri criteri.

Una volta presentate le idee an-
dranno pero anche realizzate. E, pili
in generale, bisognera tenere alta la
soglia sullaproduzione scientificadel
singolo dipartimento se sipuntaaes-
sere promossidall’Anvur e candidarsi
al quinquennio successivo. Specie se
sivuoleevitare diincorrere nellostes-
so destino dei 38 dipartimenti che
erano tra i 180 scelti dal Mur per il
2018/22echenoncisonoinvecetrai
350 candidati per il 2023/27. Fermo
restando chevaleanchelaregolain-
versa. Tant’e che a fronte di quattro
atenei (Cassino, Salento, Siena stra-
nieri e Teramo) che perdono l'unico
dipartimento che si erano vistifinan-
ziare nel precedente quinguennioce
ne sono altri tre (Messina, Urbino e
Gran Sasso Science Institute) che nel
2018 non erano entrati nella shortlist
di 350 einvece adessocel’hanno fatta.
Cosi da poter sperare nell’assegna-
zione dei fondi premiali.

£ RPRODUZIONE RISERVATA,

Fermiun giro
Cassino, Siena
stranieri, Salento

e Teramo che erano stati
scelti per it 2018-22
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Gli aspiranti all’'eccellenza

Ripartizione per ateneo dei 350 dipartimenti che potranno concorrere all‘attribuzione di fondi 2023-27

ATENEI DIP.AMMESSI  ATENEI DIP. AMMESSI  ATENEI DIP. AMMESSI
Padova I 2©  Politecnico Milano [l 6  sissa-Trieste [ B 2
Milano B 23 politecnicoTorino [l 6 UrbinocCarloBo | 2
Roma“La Sapienza” BN 23 salerno B 6 Catania I 1
Bologna B 21 siema ] 6 catanzaro I 1
Torino BBl 18 ca'FoscariVenezia [l 5  Foggia & 1
NapoliFedericoll [ 15 Brescia B 4  G.SassoSciencel. |~ 1
Pisa Bl @ 14 cagliar B 4  luavVenezia E 1
Firenze ] 12 Parma B 4  LUS.S.-Pavia | e 1
Milano Bicocca BEE 11 PparthenopeNapoli B 4 Insubria E& 1
Pavia | 10 Bari | § 3 LorientaleNapoli | 1
Trento e 10 camp.“L.Vanvitelli"l 3 Macerata o 1
Verona B © 10 Chieti-Pescara B 3  Medit.Reggioc. | 1
(;emwa B - O Laquila . B 3  Messina . EES 1
Roma“TorVergata” [l = O  Ppiemonte Orientale [ 3  Palermo I i1
RomaTre B O  Trieste B 3  SannioBenevento | 1
Ferrara B : 7  Tuscia E 3 sassari I 1
Modena e Reggio E. - R 7 Della Calabria l iR 2 Scuolaimt-Lucca I : 1
Politecnica Marche [l 7  Politecnico Bari | 2  Uudine ke 1
Bergamo B 6 ScuolaN.S.diPisa | 2  Fonte:elaborazione Il Sole 24 Ore
su dati ministero dell'Universita
Perugia B 6 ScuolaS.Sant'Anna § 2
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