Selezione pubblica per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 3 unita di personale di categoria D/1, -
area amministrativa — gestionale - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso la
Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia per le esigenze della U.O. Didattica e servizi agli allievi
(2023_04_PTA_D)

TRACCIA 1
l.a. Il/la candidato/a predisponga uno schema di programmazione annuale delle principali attivita di
orientamento della Scuola, riportando il cronoprogramma e gli attori coinvolti.
1.b. 1l/la candidato/a descriva le procedure di istituzione e accreditamento di un nuovo corso di Dottorato.
1.c. Un docente della Scuola chiede informazioni in merito alle procedure di attribuzione di incarichi di
insegnamento a docenti esterni. 1l/la candidato/a descriva le tipologie di incarico di insegnamento ai sensi della
normativa nazionale e interna.

TRACCIA 2
2.a. Il/la candidato/a predisponga uno schema di programmazione annuale delle principali attivita di placement
della Scuola, riportando il cronoprogramma e gli attori coinvolti.
2.b. Un laureando si presenta in segreteria e chiede informazioni circa le incompatibilita con lo status di
dottorando. Il/la candidato/a illustri le principali incompatibilita e i casi di attivita autorizzabili.
2.c. Dopo una breve illustrazione delle diverse tipologie di tesi finali dei Corsi ordinari, il candidato illustri le
regole per la predisposizione delle tesi finali stesse.

TRACCIA 3
3.a. ll/la candidato/a predisponga uno schema di progettazione, organizzazione e gestione di un evento
pubblico di presentazione dell’offerta formativa della Scuola, riportando il cronoprogramma e gli attori
coinvolti.
3.b. Un dottorando si presenta in segreteria e chiede informazioni circa le modalita di esame finale. Il/la
candidato/a illustri modalita, tempistiche e attori coinvolti nel processo.
3.c. Dopo una breve illustrazione degli obblighi degli allievi dei Corsi Ordinari, il candidato descriva il
procedimento di ammissione sotto condizione.



