Risposte Chiarimenti 10-13

Richiesta chiarimenti - Dati clausola sociale

Spett.le Amministrazione, in riferimento alla clausola sociale, con la presente si chiede di
indicare il CCNL applicato al personale, nonche il relativo livello di inquadramento e monte
ore settimanale. Si chiede inoltre di indicare la ragione sociale e la Partita IVA della ditta
uscente. In attesa di riscontro, si porgono Distinti saluti.

SEDE PRINCIPALE:
Saser s.r.l. Via Bordoni, 12 27100 Pavia (Pv) C.F. e P.Iva 01055400186

Portierato:

n. addetti: 2 unita

livello: secondo

ore settimanali complessive: 60
CCNL: imprese di pulizia multiservizi

Pulizie:

n. addetti: 3 unita al secondo livello + 1 caposquadra al terzo livello
ore settimanali complessive: attuale contratto non ¢ a ore ma a corpo
CCNL: imprese di pulizia multiservizi

SEDE SECONDARIA:
Gruppo Helyos s.r.l. VIA CIRCONVALLAZIONE MERIDIONALE, 56 - 47922 Rimini (RN)
P.IVA 03783430402

Portierato:

n. addetti: 2 unita

livello: secondo

ore settimanali complessive: 60
CCNL: imprese di pulizia multiservizi

Pulizie:

n. addetti: 1 unita al secondo livello
ore settimanali complessive: 17,5
CCNL: imprese di pulizia multiservizi

Richiesta chiarimenti — Attestati
con la presente si chiede se il personale oggetto di riassorbimento sia in possesso di:

1. Attestato di formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

2. Attestato di idoneita tecnica per l'espletamento dell'incarico di addetto alla prevenzione
incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze (corso di formazione di tipo C per addetti
antincendio in attivita a rischio di incendio elevato);

3. Attestato di formazione per addetto al primo soccorso aziendale.

In attesa di riscontro, si porgono Distinti saluti.

Il personale impiegato ¢ in possesso di attestati di formazione attualmente in corso di validita



Buongiorno,

la relazione tecnica quale in quale carattere e in quale dimensione dovra essere? Non ¢é
specificato

La relazione tecnica dovra essere al massimo di 10 pagine in carattere e dimensione a libera
scelta

All'art. 11 del capitolato tecnico descrittivo emerge che il CCNL che la societa appaltatrice
dovra applicare sara quello relativo a '"servizi di pulizia, disinfestazione, servizi
integrati/multiservizi"'.

Dal momento che XXX., per il proprio oggetto sociale, applica invece il CCNL Vigilanza Privata
- Servizi Fiduciari, siamo a richiedere se il Contratto Collettivo Nazionale da Voi richiesto potra
essere applicato unicamente dalla societa che svolgera i servizi di pulizia (che XXX intende
subappaltare a un terzo).

Vi ringraziamo per l'attenzione e cogliamo I'occasione per porgere

E’ possibile indicare nell’offerta un CCNL differente rispetto a quello esplicitato negli atti di
gara purche sia coerente con I’oggetto dell’appalto in relazione ai profili professionali richiesti
dalla Scuola. E’ onere del partecipante dichiarare e dimostrare la sussistenza del requisito della
coerenza

Per quanto riguarda il subappalto, trattandosi di lotto unico avente ad oggetto attivita ad alta
intensita di manodopera, l'impresa deve eseguire direttamente piu della meta della prestazione
unitariamente intesa.
E ammissibile il subappalto del servizio di pulizia che, anche in termini economici, integra una
prestazione secondaria, non prevalente



