
 

 

 

Selezione pubblica per esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria C, 

posizione economica C/1 - area amministrativa - con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato presso la Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia per le esigenze della U.O. 

Orientamento, servizi agli allievi e placement - (Cod. 2023_02_PTA_C)  

 

PROVA 1 

 

1. Composizione e funzioni del Consiglio di Classe della Scuola. 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata da un allievo dei corsi di dottorato per avere informazioni sulle 

opportunità di finanziamento per la mobilità all’estero. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

This Code of ethics and conduct specifies the fundamental values of the community which makes 

up the University for Advanced Studies IUSS (hereinafter, the "School"), promoting, in harmony with 

art. 56 of its Statute, the recognition and respect of all individual rights, as well as the acceptance 

of duties and responsibilities towards the institution to which it belongs and defines the rules of 

conduct within that community (hereinafter, the "Community").  

 

Prova informatica 

Creare una presentazione in PowerPoint inserendo un titolo e una tabella di 2 colonne per 6 righe. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Selezione pubblica per esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria C, 

posizione economica C/1 - area amministrativa - con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato presso la Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia per le esigenze della U.O. 

Orientamento, servizi agli allievi e placement - (Cod. 2023_02_PTA_C)  

 

PROVA 2 

 

1. Modalità di ammissione e organizzazione dei Corsi di Dottorato. 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata da una Scuola secondaria superiore di Pavia per sapere come 

può far riconoscere il modulo di orientamento attivato dalla Scuola come PCTO. 

 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

The whole Community observes the Constitution, serving the nation with discipline and honour and 

conforming its conduct, for the part lying within their competence, to the principles of sound 

administration and impartiality. It carries out its duties in compliance with the law, pursuing the 

public interest without abusing its position or powers. As part of the Community, all workers 

contribute to pursuing the School’s objectives, complying with its Statute, within the scope of the 

tasks and functions conferred. 

 

Prova informatica 

Creare una presentazione in PowerPoint con una prima diapositiva di titolo e una con titolo ed 

elenco puntato. 
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PROVA 3 

 

1. L’offerta didattica e formativa pre e post-laurea della Scuola. 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata da una scuola secondaria superiore di Milano che ha visto il 

catalogo dei moduli di orientamento attivati nell’ambito del PNRR e vuole capire come 

partecipare. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

The provisions of Chapter III Code of Conduct: a) shall apply to all administrative staff, both 

permanent and fixed-term employees of the School, including managers, linguistic and 

technological collaborators pursuant to art. 24-bis of L. 240/2010; b) they are applicable, as far as 

they are compatible, to collaborators or consultants of the School, in any capacity, as well as to 

collaborators of the bodies which carry out work or suppliers of goods or services for the School.  

 

Prova informatica 

Creare un testo libero in Word in Verdana 12, giustificato con titolo in grassetto sottolineato. 
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PROVA 4 

 

1. I titoli di studio pre e post-laurea conferiti dalla Scuola. 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata da un’allieva con la richiesta di attivare un tirocinio curriculare. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

Nepotism occurs when a professor or a researcher or a member of the technicaladministrative staff, 

directly or indirectly, uses his/her position or his/her authority to grant benefits, favour 

assumptions, appointments or calls, influences the entry or career progress inside the School for 

family members, including the spouse or cohabitant, relatives within the fourth degree and kinship 

within the second degree. 

 

Prova informatica 

Creare un testo libero in Word con un elenco numerato e inserire il numero di pagina. 
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PROVA 5 

 

1. Le strutture accademiche della Scuola ai sensi dello Statuto. 

 

2. L’ufficio riceve una telefona da un’allieva dei Corsi Ordinari che chiede quali attività di supporto 

all’orientamento può svolgere e come può candidarsi. 

 

 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

No member of the Community is allowed to use, directly or indirectly, the authority of his/her 

position in order to derive personal benefits or to force other members of the Community to 

perform or provide services which do not fall within the normal course of the activities which 

devolve upon them.  

All members of the Community must refrain from soliciting, requesting or accepting offers of gifts 

or benefits which may directly or indirectly influence the performance of the activities for which 

they are responsible 

 

Prova informatica 

Creare una tabella in Excel con 3 colonne con nome, cognome e voto in trentesimi e calcolare la 

media. 
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PROVA 6 

 

1. Il trattamento di missione applicato agli allievi. 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata da uno studente con DSA che intende candidarsi al concorso dei 

Corsi Ordinari. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

The School is committed to creating an environment which promotes and translates the ideals of 

individual freedom and autonomy into good practices, when carrying out teaching and research 

activities, whilst taking into account that these activities should not conflict with the development 

programs decided by the School governing bodies. When exercising freedom of research, all those 

who work within the School are required to implement honest, transparent and responsible 

behaviour, including through self-regulation tools aimed at illustrating the methodologies, results 

and the ethical impact of the research carried out to the scientific and to the whole community. 

 

Prova informatica 

Creare un testo libero in Word, giustificare il testo e mettere il titolo centrato in grassetto. 
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PROVA 7 

 

1. Che cosa disciplina il Codice etico e di comportamento. 

 

2. L’ufficio deve effettuare una telefonata alla Prorettrice delegata al Placement per 

programmare un incontro dedicato agli allievi dei Corsi Ordinari con due ex allievi della Scuola. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

All members of the Community, in their external and internal relationships, must privilege the 

interests of the School towards all other situations which could entail a benefit or an advantage, 

even if only potential, for themselves or their family members. In this perspective, all members of 

the Community must, wherever possible, avoid all situations of conflict and must refrain from any 

activity which could interfere and hinder their ability to make decisions in the interest of the School 

in an impartial and objective manner.  

 

Prova informatica 

Creare una tabella in Excel con 3 colonne con nome, cognome e spese di viaggio e sommare le spese. 
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PROVA 8 

 

1. Il ruolo del/della Consigliere/a di fiducia. 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata dalla madre di uno studente che ha appena concluso l’esame di 

maturità per capire quali opportunità offre la Scuola. 

 

 

Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

When any School management decision must be made, the parties involved must disclose any 

current or potential conflicts of interest in the manner specified in the following section. Current 

conflict of interest is intended as the situation in which the secondary (financial or non-financial) 

interest of the person (agent) tends to interfere with the primary interest of the School, towards 

which the former has precise duties and responsibilities.  

 

Prova informatica 

Creare una presentazione in Power Point inserendo un titolo e un elenco puntato con animazione. 
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PROVA 9 

 

1. Le caratteristiche principali delle collaborazioni a tempo parziale da parte degli allievi. 

 

2. L’ufficio deve effettuare una telefonata al Prorettore delegato all’Orientamento per 

programmare una giornata di orientamento presso la Scuola. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

Should the subjects indicated in the fifth section hold an interest which, assessed according to the 

criteria set forth in the previous sections, does not conflict with the School’s interest, but which 

nonetheless has a relevance for the School's management choices, said subjects must notify the 

interest in question according to the procedures laid down in the sixth section.  

 

Prova informatica 

Creare una tabella in Excel con 3 colonne con nome cognome e età e ordinare in ordine alfabetico 

per cognome e poi in ordine di età. 
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PROVA 10 

1. Gli organi della Scuola. 

 

 

2. L’ufficio riceve una telefonata di una studentessa con disabilità motoria che intende 

partecipare ad una attività di orientamento presso la sede della Scuola. 

 

 
Prova lingua inglese  
 
Il/la candidato/a legga e traduca il seguente testo: 

The Trusted Counsellor is appointed by the Rector every three years, with a mandate which cannot 

be renewed, after hearing the opinion of the Watchdog Committee for equal opportunities, among 

the subjects declared suitable by the Academic Senate. The requirements necessary for assessing 

eligibility are the possession of personal, professional skills and a well-known sense of justice, as 

well as to be highly competent in relation to the tasks assigned.  

 

Prova informatica 

Creare in Word una tabella con 3 righe e 2 colonne e applicare uno stile alla tabella. 

 


