


L’avviso relativo alle sedi d’esame e a eventuali spostamenti di orario/giorno di svolgimento delle
prove sara pubblicato all’Albo on line e sul sito web della Scuola nella sezione “Bandi e Concorsi”
almeno cinque giorni prima della data prestabilita.

| candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente la suddetta pagina in quanto, su
tale pagina verranno pubblicate, con valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali
comunicazioni che si rendesse necessario effettuare per I'avvio della procedura selettiva e durante
il suo svolgimento.

Ai candidati non sara dato altro avviso e pertanto coloro che non avranno ricevuto comunicazione
personale di esclusione dalla selezione dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’'ora
indicata, muniti del documento di riconoscimento in corso di validita allegato alla domanda di
partecipazione.

Ai sensi dell’Art. 7 comma 7 del DPR n. 82 del 2023, la Scuola IUSS assicura la partecipazione alle
prove alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto a causa dello
stato di gravidanza o allattamento, consentendo lo svolgimento di prove asincrone e la
disponibilita di appositi spazi per consentire l'allattamento. Le candidate dovranno inviare
all'indirizzo Pec: diram@pec-iusspavia.it una motivata comunicazione, almeno 5 giorni prima della

data prevista per le prove.

La mancata presentazione alle prove, al di fuori delle ipotesi di cui al capoverso precedente,
comportera I'esclusione dalla selezione quale ne sia la causa.

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, per aver accesso all’aula, dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:

- Carta d’identita;
- Patente automobilistica o nautica;
- Passaporto.

Art. 8

Preferenze a parita di merito
A parita di titoli e merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, i titoli di preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
2) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
3) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;
4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;
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5) maggior numero di figli a carico;

6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

8) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

9) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

10) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

11) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

13) appartenenza al genere maschile, ossia quello meno rappresentato al 31.12.2023 con
riferimento alla presente procedura;

14) minore eta anagrafica.

Art.9
Formazione e approvazione della graduatoria
Espletate le prove di selezione la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito
secondo 'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato/a, dato
dalla somma dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale.

Con l'osservanza, a parita di punteggio, degli eventuali titoli di preferenza di cui al precedente art.
8, con provvedimento del Direttore Generale saranno approvati gli atti della selezione nonché la
graduatoria di merito e sara dichiarato/a il/la vincitore/trice sotto condizione sospensiva
dell’accertamento dei requisiti richiesti.

Il provvedimento sara pubblicato sul sito web della Scuola, nella sezione “Albo on line” e nella
sezione Bandi di Concorso. Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il periodo previsto dalle specifiche disposizioni normative
vigenti al momento di pubblicazione del presente bando.
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Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro
L’assunzione del/la vincitore/trice o, in caso di sua rinuncia, di eventuali idonei utilmente collocati
in graduatoria, potra avvenire subordinatamente all'inesistenza di vincoli di natura normativa e
finanziaria. Il/la vincitore/trice sara invitato a stipulare il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per la nomina in prova, in conformita a quanto previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

L'immissione in servizio avverra previo accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti.

II/la vincitore/trice sara assunto in prova con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato nell’area dei collaboratori del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e
dei servizi generali, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico
iniziale di cui ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 saranno applicate le disposizioni di
cui all’art. 22 della legge stessa.

Entro il termine di 30 giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra produrre una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445

dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

c) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

f) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il possesso dei requisiti di ammissione al concorso;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o
di aziende private e se fruisca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'industria, né alcuna professione e di non
coprire cariche in societa costituite a fine di lucro (art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165). Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
precedenti rapporti d’'impiego. Deve essere rilasciata anche se negativa;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di merito e di titoli;

m) per beneficiare della riserva di cui all’art.1 del bando: il possesso dei requisiti previsti.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva
del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
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Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto da una delle parti, il
dipendente s’intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione € corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, compresi i
ratei della tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 11
Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 196/2003 e
ss.mm.ii nonché dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679) la Scuola Universitaria Superiore
IUSS Pavia, in qualita di Titolare (con sede con sede in Piazza della Vittoria, 15, 27100 Pavia PV —
PEC diram@pec-iusspavia.it) informa che il trattamento dei dati personali, raccolti presso gli uffici
amministrativi della Scuola, e finalizzato all'espletamento della selezione e per il conferimento e la
gestione dell’incarico; avverra nel rispetto delle condizioni di liceita previste dal Regolamento (UE)
2016/679, da parte di personale autorizzato, con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. | dati saranno trattati in conformita
al principio di necessita del trattamento e saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. |l conferimento di tali dati € necessario per
valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. La graduatoria sara
pubblicata secondo la normativa vigente. | dati potranno essere comunicati alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del/della candidato/a
positivamente valutato/a e a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi
presupposti, la comunicazione e prevista obbligatoriamente (Amministrazioni certificanti in sede
di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR 445/2000). Gli interessati hanno il
diritto di ottenere dalla Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia, nei casi previsti, |'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza € presentata al
Titolare.
Art. 12
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando, con esclusione di tutto cio
che & di competenza della commissione esaminatrice, € Responsabile dell’Area Risorse Umane,
Affari generali e Servizi, Dott.ssa Francesca Barone.

Per eventuali informazioni & possibile rivolgersi U.O. Selezione Risorse Umane (tel. 0382/375833
e/0 0382/375858 — e-mail risorse.umane@iusspavia.it).
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Art. 13
Norme finali e pubblicita
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applica la normativa vigente in
materia di concorsi e di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni.

Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo della Scuola e sara reso disponibile sul sito web
della Scuola nella sezione “Bandi e concorsi” e sul portale unico del reclutamento INPA

(https://www.inpa.gov.it/)

Pavia, data del protocollo
IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Giuseppe Conti

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005)
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