
      
 

2) Il candidato illustri i criteri di aggiudicazione delle procedure di affidamento per servizi e forniture 
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ALLEGATO 2.1 

 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE 

NELL’AREA DEI COLLABORATORI (EX CATEGORIA C) DEL SETTORE AMMINISTRATIVO DI CUI N. 1 RISERVATO ALLE 

CATEGORIE EX D.LGS. 15.3.2010, N.66 SS.MM.II (EX MILITARI) PER LE ESIGENZE DELLE AREE DELLA SCUOLA - Cod: 

PTA-COLL-2024-03 – Avviso pubblicato nel Portale in PA in data 19 agosto 2024 

 

TRACCIA 1: 

Prima parte: n. 14 domande a scelta multipla, valutabili ciascuna con un 1 punto in caso di risposta esatta 

(massimo 14 punti). Le domande non risposte e quelle con risposta errata saranno valutate con un punteggio 

pari a 0 punti. Ciascuna domanda prevederà la scelta tra tre risposte di cui solo una è quella esatta. 

 

DOMANDE RISP. 

1. I vigenti requisiti di qualità delle Sedi universitarie comprendono: 
a. visione complessiva e unitaria della qualità della didattica, della ricerca, della terza missione 

e delle attività istituzionali e gestionali 
b. la visione settoriale e compartimentata della qualità della didattica, della ricerca, della terza 

missione e delle attività istituzionali e gestionali 
c. la visione settoriale e compartimentata di politiche, strategie, obiettivi strategici e operativi 

 

2. A chi è affidato il coordinamento del Sistema di Assicurazione della Qualità della Scuola 
Universitaria Superiore IUSS Pavia? 

a. al Nucleo di Valutazione 
b. al Presidio della Qualità 
c. alla Commissione Paritetica Allievi e Docenti 

 

3. Qual è il valore soglia per l'affidamento diretto di lavori pubblici? 
a. 5.000 euro 
b. 40.000 euro 
c. 150.000 euro 

 

4. In base al Dlgs 36/2023, quale documento deve essere presentato dai concorrenti per attestare i 
requisiti di idoneità professionale? 

a. dichiarazione di possesso dei requisiti 
b. curriculum vitae 
c. certificato di iscrizione al registro delle imprese 

 

5. Qual è la funzione principale del CIG? 
a. registrare le fatture 
b. identificare in modo univoco le gare d'appalto 
c. certificare i pagamenti 

 

6. Ai sensi del L. 241/90 quando la Pubblica Amministrazione ha il dovere di concludere il 
procedimento mediante l’adozione di un provvedimento espresso? 

a. quando il procedimento consegue obbligatoriamente ad un’istanza, ovvero debba essere 
iniziato d’ufficio 

b. solo quando il procedimento debba essere iniziato d’ufficio 
c. solo quando il procedimento consegue obbligatoriamente ad un’istanza 

 

  



        
 

7. Quale autorità è competente per il controllo e il monitoraggio della trasparenza 
amministrativa in Italia? 

a. ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) 
b. Corte dei Conti  
c. ANVUR 

 

8. Cosa si intende per “accesso civico generalizzato”? 
a. il diritto di accedere a segreti di stato detenuti dalla pubblica amministrazione  
b. il diritto di chiedere a qualsiasi pubblica amministrazione informazioni o documenti 

senza dover dimostrare un interesse specifico 
c. la possibilità di richiedere solo dati relativi a gare d’appalto 

 

9. La Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia è: 
a. un istituto statale di istruzione superiore universitaria, di ricerca e di alta formazione a 

ordinamento speciale dotato di personalità giuridica e di autonomia didattica, 
scientifica, organizzativa, finanziaria, gestionale, amministrativa, patrimoniale e 
contabile 

b. un’articolazione dell’Università di Pavia, dotata di autonomia scientifica con finalità di 
ricerca e di alta formazione  

c. un istituto privato di istruzione superiore universitaria, di ricerca e di alta formazione a 
ordinamento speciale dotato di personalità giuridica e di autonomia didattica, 
scientifica, organizzativa, finanziaria, gestionale, amministrativa, patrimoniale e 
contabile 

 

10. Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia da quanti membri è composto il Collegio dei 
Revisori dei Conti: 

a. sette membri 
b. sei membri 
c. cinque membri 

 

11. Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia a quale organo compete la deliberazione in 
merito al Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio e al Bilancio di Previsione triennale? 

a. al Collegio dei Revisori dei Conti 
b. al Consiglio Direttivo e di Sorveglianza  
c. al Senato Accademico 

 

12. Qual è il ruolo dell’ “Abilitazione Scientifica Nazionale” (ASN) introdotta dalla Legge 
n.240/2010, nel reclutamento dei professori universitari?  

a. sostituisce interamente i concorsi per il reclutamento dei professori 
b. rappresenta un requisito per accedere al ruolo di professore associato o ordinario  
c. è obbligatoria solo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 

 

13. Ai sensi dell’art. 24 della Legge n.240/2010, come avviene la selezione di un ricercatore 
universitario a tempo determinato: 

a. mediante procedure pubbliche di selezione disciplinate dalle università con proprio 
regolamento 

b. mediante procedure disciplinate dall’ANVUR 
c. mediante ottenimento dell’abilitazione scientifica nazionale 

 

14. Ai sensi della Legge 240/2010 a chi compete la formulazione della proposta di chiamata dei 
professori di seconda fascia: 

a. al dipartimento con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima 
fascia  

b. al dipartimento con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima 
e di seconda fascia 

c. al dipartimento con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di 
seconda fascia 

 

 

 

 

Seconda parte: n. 2 domande a risposta aperta, da redigere in un massimo di 15 righe, valutabili con un massimo di 8 

punti ciascuna (massimo 16 punti). 

 

1) Premessi brevi cenni sulle novità introdotte dal nuovo Modello AVA3, il candidato illustri i principali strumenti 

operativi a disposizione per il monitoraggio della qualità della didattica e dei servizi agli studenti 
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2) Il candidato illustri il principio di rotazione degli affidamenti di lavori, servizi e forniture 
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ALLEGATO 2.2 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE 

NELL’AREA DEI COLLABORATORI (EX CATEGORIA C) DEL SETTORE AMMINISTRATIVO DI CUI N. 1 RISERVATO ALLE 

CATEGORIE EX D.LGS. 15.3.2010, N.66 SS.MM.II (EX MILITARI) PER LE ESIGENZE DELLE AREE DELLA SCUOLA - Cod: 

PTA-COLL-2024-03 – Avviso pubblicato nel Portale in PA in data 19 agosto 2024 

TRACCIA 2: 

Prima parte: n. 14 domande a scelta multipla, valutabili ciascuna con un 1 punto in caso di risposta esatta (massimo 14 

punti). Le domande non risposte e quelle con risposta errata saranno valutate con un punteggio pari a 0 punti. Ciascuna 

domanda prevederà la scelta tra tre risposte di cui solo una è quella esatta. 

DOMANDE RISP. 

1. In ambito universitario, cosa si intende per AVA3? 

a. AVA 3 è il nuovo Modello di calcolo delle prestazioni degli studenti universitari 
utilizzato dall’ANVUR 

b. AVA 3 è il nuovo Modello di stima dei costi operativi e di gestione dei Corsi di 
Studio universitari 

c. AVA 3 è il nuovo Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di 
Studio universitari 

 

2. Quali tra i seguenti corsi è compreso nell’offerta didattica e formativa della Scuola 
Universitaria Superiore IUSS Pavia? 

a. corsi di alta formazione per allieve e allievi iscritti a corsi di dottorato 
dell’Università di Pavia e delle istituzioni universitarie convenzionate  

b. corsi ordinari per allieve e allievi iscritti a corsi di laurea, di laurea magistrale o di 
laurea a ciclo unico dell’Università di Pavia e delle istituzioni universitarie 
convenzionate 

c. corsi di specializzazione professionale per allieve e allievi iscritti a corsi di laurea, 
di laurea magistrale o di laurea a ciclo unico delle Università italiane e straniere 

 

3. Quale criterio non è previsto per l'aggiudicazione degli appalti? 
a. prezzo più basso 
b. offerta economicamente più vantaggiosa 
c. prestigio dell’azienda 

 

4. In caso di anomalie nelle offerte, cosa deve fare la stazione appaltante? 
a. ignorare le anomalie 
b. richiedere chiarimenti ai concorrenti 
c. correggere d’ufficio le anomalie 

 

5. Quale autorità ha il compito di vigilare sugli appalti pubblici secondo il Dlgs 
36/2023? 

a. ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) 
b. Ministero delle Finanze 
c. Corte dei Conti 

 

6. Cos’è il FOIA (Freedom of Information Act) in Italia? 
a. un atto che consente l’accesso ai documenti amministrativi solo agli avvocati  
b. una legge che permette a chiunque di richiedere informazioni alla pubblica 

amministrazione  
c. una normativa europea che non si applica in Italia 

 



 
 

7. E’ previsto un termine entro il quale la Pubblica Amministrazione è tenuta a 
concludere il procedimento amministrativo a seguito di istanza dell’interessato? 

a. di norma 30 giorni 
b. di norma 90 giorni 
c. sempre 30 giorni 

 

8. Qual è il principale obiettivo della trasparenza amministrativa? 
a. combattere la corruzione e favorire la partecipazione democratica  
b. ridurre la spesa pubblica  
c. digitalizzare i servizi della pubblica amministrazione 

 

9. Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia quali sono gli organi di ciascuna 
Classe? 

a. il Collegio dei Revisori e il Consiglio di Classe 
b. il Consiglio di Classe e il Nucleo di Valutazione 
c. il Preside e il Consiglio di Classe 

 

10. Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia come è composta la Commissione 
Paritetica Allievi e Docenti? 

a. la Commissione è composta da almeno due allievi e due docenti ed è presieduta 
dal Direttore Generale 

b. la Commissione è composta da almeno quattro allievi e quattro docenti ed è 
presieduta dal Rettore o da un suo delegato 

c. la Commissione è composta da almeno tre allievi e tre docenti ed è presieduta dal 
Direttore Generale o da un suo delegato 

 

11. Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia, quale è il principale compito del 
Consiglio Direttivo e di Sorveglianza? 

a. coordinare la programmazione, l’indirizzo e il governo della didattica, della ricerca 
e della terza missione della Scuola 

b. sovraintendere all’esecuzione della politica di indirizzo e governo della Scuola con 
specifico riguardo alla sostenibilità e all’equilibrio della gestione economico 
patrimoniale e finanziaria 

c. rappresentare legalmente la Scuola nei confronti dei terzi 

 

12. Ai sensi della Legge n.240/2010, come avviene di regola il reclutamento per i 
professori universitari di prima fascia?  

a. mediante abilitazione scientifica nazionale seguita da una procedura di selezione 
comparativa presso l’università  

b. mediante la nomina diretta da parte del Rettore  
c. mediante valutazione dei titoli e delle pubblicazioni da parte di un comitato 

universitario interno a ciascuna università 

 

13. Ai sensi dell’art. 24 della Legge n.240/2010, in caso di esito positivo della valutazione, 
il titolare del contratto di ricercatore universitario a tempo determinato è inquadrato: 

a. nel ruolo di ricercatore RTT 
b. nel ruolo di professore di prima fascia 
c. nel ruolo di professore di seconda fascia 

 

14. Ai sensi della Legge 240/2010 le Università, nell’ambito della programmazione 
triennale, vincolano, alle chiamate di professori esterni, le risorse corrispondenti ad: 

a. almeno 1/5 dei posti disponibili 
b. almeno 1/4 dei posti disponibili 
c. almeno 1/6 dei posti disponibili 

 

Seconda parte: n. 2 domande a risposta aperta, da redigere in un massimo di 15 righe, valutabili con un massimo di 8 

punti ciascuna (massimo 16 punti). 

 

1) Premesso un breve inquadramento dei processi di valutazione della qualità della didattica, il candidato illustri 

i principali indicatori previsti dalle vigenti fonti normative  
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2) Premessa l’individuazione del contenuto dell’offerta del partecipante ad una procedura di gara, il candidato 
illustri l’istituto del soccorso istruttorio e il suo ambito di applicazione 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 2.3 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DA 

INQUADRARE NELL’AREA DEI COLLABORATORI (EX CATEGORIA C) DEL SETTORE AMMINISTRATIVO DI CUI N. 1 

RISERVATO ALLE CATEGORIE EX D.LGS. 15.3.2010, N.66 SS.MM.II (EX MILITARI) PER LE ESIGENZE DELLE AREE DELLA 

SCUOLA - Cod: PTA-COLL-2024-03 – Avviso pubblicato nel Portale in PA in data 19 agosto 2024 

TRACCIA 3: 

Prima parte: n. 14 domande a scelta multipla, valutabili ciascuna con un 1 punto in caso di risposta esatta 

(massimo 14 punti). Le domande non risposte e quelle con risposta errata saranno valutate con un 

punteggio pari a 0 punti. Ciascuna domanda prevederà la scelta tra tre risposte di cui solo una è quella 

esatta. 

DOMANDE RISP. 

1) Quali tra i seguenti compiti è affidato alla Commissione Paritetica Allievi e Docenti della 

Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia? 

a. monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica 

b. monitoraggio della produzione scientifica e della qualità della ricerca 

c. monitoraggio delle attività di terza missione e impatto sociale 

 

2) In ambito universitario, cosa si intende per Assicurazione della Qualità? 

a. insieme delle dichiarazioni e delle garanzie fornite dalla Sede universitaria circa il 

pieno e incondizionato soddisfacimento dei requisiti della qualità 

b. insieme delle dichiarazioni e delle garanzie fornite dalla Sede universitaria circa il 

parziale soddisfacimento dei requisiti della qualità 

c. insieme dei processi e delle attività rivolti a dare fiducia che i requisiti della 

qualità saranno soddisfatti 

 

3) Cosa deve contenere il bando di gara secondo il Dlgs 36/2023? 
a. solo la descrizione dell'oggetto 
b. criteri di aggiudicazione e modalità di presentazione delle offerte 
c. solo l'importo massimo 

 

4) Quale modalità di gara è prevista per contratti superiori alla soglia europea? 
a. procedura negoziata 
b. procedura aperta 
c. procedura ristretta 

 

5) Cos'è il CUP? 
a. Codice Universale di Progetto 
b. Codice Unico di Progetto 
c. Codice Unico di Pagamento 

 

6) Quale legge italiana disciplina il diritto di accesso ai documenti amministrativi? 
a. Legge 241/1990  
b. Decreto Legislativo 33/2013 
c. Legge 190/2012 

 

  



        
 
 

7) Quali sono le informazioni che la pubblica amministrazione è obbligata a pubblicare 
in modo trasparente sul proprio sito istituzionale? 

a. solo i bilanci annuali  
b. le informazioni sugli appalti pubblici, gli incarichi di collaborazione e 

consulenza, e i bilanci  
c. solo i dati relativi ai concorsi pubblici 

 

8) Quali atti sono esclusi dal diritto di accesso? 
a. atti coperti da segreto di Stato 
b. contratti pubblici 
c. decreti Rettorali 

 

9) In quale organo della Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia non è presente una 
rappresentanza degli allievi? 

a. il Senato Accademico 
b. il Consiglio Direttivo e di Sorveglianza 
c. il Nucleo di Valutazione 

 

10) Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia, quale tra i seguenti compiti è 
attribuito al Consiglio dei Collegi? 

a. il compito di esprimere pareri non vincolanti sulle modifiche allo Statuto 
b. il compito di autorizzare la programmazione didattica 
c. il compito di esprimere pareri vincolanti sulle procedure di reclutamento dei 

docenti 

 

11) Nella Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia da chi è conferito l’incarico di 
Direttore Generale? 

a. dal Senato Accademico, su proposta motivata del Consiglio Direttivo e di 
Sorveglianza 

b. dal Consiglio Direttivo e di Sorveglianza, su proposta motivata del Rettore 
c. dal Rettore, su proposta motivata del Presidio della Qualità 

 

12) Ai sensi della Legge 240/2010 la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia 
è disciplinata: 

a. da apposito regolamento di ciascuna università, nel rispetto del codice etico, 
dei principi enunciati dalla Carta europea dei ricercatori e dei criteri indicati 
dall’articolo 18 della Legge 240/2010 

b. da apposito regolamento di ciascuna università, con piena autonomia e nel 
rispetto dei rispettivi Statuti 

c. da apposita procedura stabilita dall’ANVUR 

 

13) Ai sensi dell’art. 24 della Legge n.240/2010, qual è la durata complessiva del 
contratto per ricercatore universitario a tempo determinato? 

a. 3 anni  
b. 5 anni 
c. 6 anni 

 

14) Quale tra i seguenti costituisce requisito per partecipare ad un procedimento per la 
chiamata di professore associato ai sensi della Legge n.240/2010?  

a. almeno 10 anni di insegnamento a tempo determinato  
b. aver ottenuto l'abilitazione scientifica nazionale  
c. essere già professore di ruolo in un'altra università 

 

 

 

Seconda parte: n. 2 domande a risposta aperta, da redigere in un massimo di 15 righe, valutabili con un massimo di 

8 punti ciascuna (massimo 16 punti). 

 

1) Premessi brevi cenni sulla struttura e sulle finalità di un Sistema di Assicurazione della Qualità, il candidato 

illustri ruolo e funzioni attribuiti al Presidio della Qualità nell’ambito del nuovo Modello AVA3 
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