
     
 

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL PERSONALE 

DOCENTE, TECNICO AMMINISTRATIVO E COLLABORATORI 

(ai sensi del Regolamento UE 2016/679) 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati, l’Istituto Universitario di Studi Superiori IUSS di Pavia informa il personale (docente, 

tecnico-amministrativo e collaboratori) in merito all’utilizzo dei dati personali forniti al 

momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro con la Scuola, nel corso dello stesso o al 

momento della sua cessazione. 

 

Titolare del trattamento e Responsabile per la protezione dei dati (RPD) 

Il Titolare del trattamento è la Scuola Universitaria Superiore IUSS nella persona del Magnifico 

Rettore (sede Piazza della Vittoria n. 15, 27100 Pavia – PEC diram@pec-iusspavia.it). 

La Scuola Universitaria Superiore IUSS ha nominato il Responsabile della Protezione Dati nella 

persona della Dott.ssa Nadia Pazzi (sede Piazza della Vittoria n. 15, 27100 Pavia – Tel. 

0382375876 – email: dpo@iusspavia.it – PEC diram@pec-iusspavia.it). 

 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali saranno trattati per gli adempimenti richiesti dalla legge ai fini della 

instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dalla normativa 

vigente in materia, nonché dai contratti collettivi di lavoro nazionali ed integrativi ove 

applicabili. 

Il trattamento dei dati personali effettuato è legittimato dalle seguenti basi giuridiche:  

1. il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o 

all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 par. 1 lett. 

b del GDPR); 

2. il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento (art. 6 par. 1 lett. 

e GDPR). 

Il trattamento dei dati relativi all’appartenenza sindacale è legittimato in base all’art. 9 par. 2 

lett. b del GDPR (“il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti 

specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della 

sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o 

degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza 

di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato”). 

 

Tipologia dei dati trattati 

I dati personali raccolti e trattati sono: 
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a) dati identificativi, come ad esempio nome e cognome, data e luogo di nascita, Codice Fiscale, 

residenza, cittadinanza, documento d’identità; 

b) dati di contatto, come ad esempio indirizzo email o numero di cellulare; 

c) dati relativi all’appartenenza sindacale; 

d) dati relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 del GDPR) e altri dati giudiziari; 

e) i dati forniti di volta in volta dagli utenti in relazione allo specifico servizio richiesto. 

 

Modalità del trattamento 

La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza 

in relazione ai fini per i quali sono trattati. I dati personali conferiti sono trattati in osservanza 

dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, previsti dall’articolo 5 del GDPR, con l’ausilio 

di strumenti informatici e telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi e, comunque, in 

modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato. I dati 

potranno eventualmente essere trattati anche tramite supporto cartaceo. I dati saranno in ogni 

caso trattati in conformità a quanto previsto dall’art. 32 del GDPR per prevenire la perdita dei 

dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati e secondo quanto previsto dalla 

Circolare AgID n. 2/2017 “Misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni”. 

Il conferimento dei dati è, in linea generale, obbligatorio. Il mancato conferimento preclude 

l’instaurazione e la prosecuzione del rapporto con la Scuola IUSS o comunque l’impossibilità di 

accedere ai servizi richiesti. 

 

Comunicazione, diffusione e trasferimento dei dati 

I dati personali saranno trattati, nel rispetto della vigente normativa in materia, esclusivamente 

dal personale di questa Scuola, adeguatamente formato e autorizzato al trattamento dei dati 

personali, in base alle funzioni derivanti dall’organigramma. I dati potranno altresì essere 

comunicati ad alcuni soggetti esterni, individuati come Responsabili esterni del trattamento (ai 

sensi dell’art. 28 del GDPR) ai quali la Scuola IUSS affida dei servizi di propria competenza in 

outsourcing o con i quali sono poste in essere convenzioni o accordi. I dati potranno essere 

quindi altresì trattati dal personale, adeguatamente formato, del Responsabile del Trattamento. 

I dati personali potranno essere comunicati nei casi previsti da disposizioni comunitarie, norme 

di legge o regolamento, all’Autorità Giudiziaria ad altre amministrazioni pubbliche in ambito 

nazionale con le quali la Scuola IUSS ha rapporti di scambio di informazioni al fine di adempiere 

ai propri compiti istituzionali, nonché a tutti quei soggetti pubblici verso i quali, in presenza dei 

relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente (INPS, per erogazione e 

liquidazione trattamento di pensione, INAIL, Ministero delle Finanze, Strutture sanitarie 

competenti, per visite fiscali, Autorità giudiziaria, MIUR, etc.). 

I dati personali verranno inoltre comunicati all’istituto bancario che, in convenzione con la 

Scuola IUSS, gestisce la procedura di incasso/rimborso delle tasse e dei contributi universitari.  



      

 

I dati personali potrebbero essere trasferiti all’estero (ad es. università straniere, 

organizzazioni internazionali), anche verso paesi extra UE, per periodi di formazione all’estero 

o per lo svolgimento di attività di ricerca/ didattica verso altre istituzioni universitarie o enti di 

ricerca o in ambito di progetti di mobilità internazionale. 

 

Conservazione dei dati 

I dati personali inerenti all’anagrafica e ai dati di carriera dei dipendenti saranno conservati 

illimitatamente in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. 

Gli altri dati personali eventualmente trattati verranno conservati, in base alla tipologia di 

documenti, per un arco di tempo non superiore a quanto necessario al conseguimento delle 

finalità per le quali sono trattati (“principio di limitazione della conservazione”: GDPR, art.5), 

conformemente a quanto previsto dalle norme di legge. 

I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 

amministrativa. 

 

Diritti dell'Interessato 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali 

e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda, o di 

opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016). L’apposita istanza è 

presentata scrivendo a Scuola Universitaria Superiore IUSS - Piazza della Vittoria n. 15, 27100 

Pavia – PEC diram@pec-iusspavia.it. L’istanza può essere presentata anche tramite il 

Responsabile della Protezione dei Dati, all’indirizzo dpo@iusspavia.it.  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante come 

previsto dall’art. 77 del GDPR o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del 

GDPR. 

Non verrà adottato alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all'art. 22, 

paragrafi 1 e 4, del GDPR. 
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