
 
 
 
 
Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo-gestionale con contratto di lavoro a 
tempo determinato e pieno della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, di cui n. 1 riservato alle 
categorie ex d.lgs. 15.3.2010, n.66 ss.mm.ii (ex militari) per le esigenze dell’Area Bilancio, Ricerca e 
Innovazione della Scuola Universitaria Superiore IUSS – Cod: PTA FUNZ-2025-01-TD – Avviso pubblicato 
nel portale InPA in data 8 agosto 2025. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
Prova scritta 

La Commissione decide di articolare la prova scritta in n. 3 quesiti, eventualmente anche a contenuto 
teorico pratico. 
Per l’attribuzione del punteggio della prova scritta la Commissione terrà conto: 
- del grado di conoscenza della materia; 
-            della capacità di sintesi della stessa; 
- della pertinenza e adeguatezza della trattazione; 
- della capacità espositiva e proprietà di linguaggio. 

 
 

Prova orale 
 

La Commissione decide di iniziare con l’eventuale e volontaria discussione del curriculum, non 
valutativa, procedendo successivamente all’inizio della prova orale con l’accertamento delle 
conoscenze relative agli argomenti richiesti dal bando. La parte finale della prova sarà dedicata alla 
verifica della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche. 

Per l’attribuzione del punteggio della prova orale la Commissione terrà conto: 

- della conoscenza degli argomenti, degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche dell’argomento; 
- della appropriatezza di linguaggio; 
- della chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte; 
- della capacità di analisi e riflessione critica; 
- della capacità di sintesi. 
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