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Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare 
nell’area dei collaboratori del settore amministrativo con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno riservato alle categorie disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99 per le 
esigenze della U.O. Bilancio e contabilità della Scuola Universitaria Superiore IUSS – Cod: PTA 
COLL-2025-03 – Avviso pubblicato nel portale inPA in data 18 novembre 2025. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Prova scritta 

La Commissione prevede di articolare la prova scritta nel modo seguente: 

- n. 15 domande a scelta multipla, valutabili ciascuna con un 1 punto in caso di risposta esatta 
(massimo 15 punti totali). Le domande non risposte e quelle con risposta errata saranno 
valutate con un punteggio pari a 0 punti. Ciascuna domanda prevederà la scelta tra tre risposte 
di cui solo una è quella esatta; 

- n. 3 domande a risposta aperta da redigere in un massimo di 10 righe, eventualmente anche 
a contenuto teorico pratico, valutabili con un massimo di 5 punti ciascuna (massimo 15 punti 
totali). 

I criteri di valutazione della prova scritta saranno finalizzati ad accertare i seguenti aspetti: 

• grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 
• correttezza e pertinenza della risposta; 
• capacità di sintesi e chiarezza espositiva (efficacia dell’esposizione, adeguatezza del lessico, 

scorrevolezza del testo); 
• completezza e organicità dell’esposizione; 
• capacità di collegare gli aspetti teorici con la soluzione di casi pratici. 

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, periodici, giornali, quotidiani e altre 
pubblicazioni, né dizionari, né testi di legge. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchiature 
elettroniche personali (computer dei candidati, tablet, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

Prova orale 

La Commissione decide di iniziare con l’eventuale e volontaria discussione del curriculum, non 
valutativa, e procedendo successivamente all’inizio della prova orale con l’accertamento delle 
conoscenze relative agli argomenti richiesti dal bando. La parte finale della prova sarà dedicata alla 
verifica della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche. 

I criteri di valutazione della prova orale saranno finalizzati ad accertare i seguenti aspetti: 

• grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 
• correttezza e pertinenza della risposta; 
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• capacità di sintesi e chiarezza espositiva (efficacia dell’esposizione, adeguatezza del lessico,  
• scorrevolezza del testo); 
• completezza e organicità dell’esposizione; 
• capacità di collegare gli aspetti teorici con la soluzione di casi pratici; 
• capacità di gestione delle priorità; 
• attitudine al lavoro in team; 
• orientamento al risultato. 

Concorrerà alla valutazione della prova orale l’accertamento degli aspetti comportamentali, 
attitudinali e motivazionali connessi con le attività riferite al ruolo da ricoprire. 

Nel corso della prova orale verranno altresì accertate la conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse e, per i candidati italiani, la conoscenza della lingua 
inglese e, per i candidati stranieri, la conoscenza delle lingue inglese e italiana. 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverrà mediante la lettura e traduzione di un 
brano dalla lingua inglese all’italiano e verrà valutata la pronuncia e la comprensione globale e 
corretta del significato del testo da tradurre. 

L’accertamento delle conoscenze informatiche verterà sull’utilizzo di software comuni per text 
editing ed elaborazione dati e verrà valutata la dimestichezza e la capacità di compiere operazioni 
base. 


