
 
 

 
 

Allegato 4.1 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo gestionale con contratto di 
lavoro a tempo determinato e pieno della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, 
per le esigenze dell’Area Didattica, Qualità e Servizi agli allievi – Codice: PTA FUNZ-2025-
05 -TD – Avviso pubblicato nel portale InPA in data 17 dicembre 2025. 

 

TRACCIA 1 

- Il candidato o la candidata descriva composizione, funzioni e competenze del Senato 
Accademico della Scuola IUSS. 

- Il candidato o la candidata descriva le tipologie della tesi finale dei Corsi ordinari e le 
regole per la predisposizione e la discussione della stessa. 

- Un docente della Scuola, afferente all’Ambito di Scienze e Tecnologie, intende 
prevedere per i dieci Allievi iscritti al suo corso, una trasferta in giornata presso il Centro 
europeo per l’osservazione della Terra a Roma. 

Il candidato o la candidata illustri l’iter organizzativo per lo svolgimento della missione: 
autorizzazione della trasferta, verifica budget, comunicazione agli Allievi partecipanti. 

 

- Il candidato o la candidata illustri come estrarre rapidamente da un file Excel intitolato 
“Allievi CO” tutti gli allievi iscritti all’Ambito ST e tutti gli allievi iscritti all’Ambito SB. Il file 
Excel contiene in campi separati il nome, il cognome, il codice fiscale, l’Ambito degli 
Allievi. 

 

Erasmus+ Charter 

The Erasmus+ programme aims to support the educational, professional and personal 
development of the participating students and graduates. It also seeks to promote equal 
opportunities and access, inclusion, diversity and fairness across all its actions. Finally, the 
programme contributes to achieving the EU’s goals related to digital transformation, 
sustainable development and active citizenship. The Erasmus Student Charter reflects the 
above-mentioned values and priorities, aiming to adequately inform participants about their 
entitlements and obligations and ensure the successful implementation of their mobility. 

 

 

 



 
 

 
 

Allegato 4.2 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo gestionale con contratto di 
lavoro a tempo determinato e pieno della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, 
per le esigenze dell’Area Didattica, Qualità e Servizi agli allievi – Codice: PTA FUNZ-2025-
05 -TD – Avviso pubblicato nel portale InPA in data 17 dicembre 2025. 

 

TRACCIA 2 

- Il candidato o la candidata descriva funzioni e competenze del Rettore e del Direttore 
Generale della Scuola IUSS.  

- Il candidato o la candidata descriva l’iter di attivazione o rinnovo di un corso di dottorato della 
Scuola IUSS. 

- L’Ufficio Didattica, si trova nei mesi di febbraio e marzo a svolgere 2 attività in contemporanea: 

a) la verifica degli obblighi didattici degli Allievi IUSS del percorso universitario e del percorso 
IUSS (da concludere entro il 15 marzo); 

b) l’organizzazione dell’avvio dei corsi del 2° semestre (i corsi iniziano a partire dal 2 marzo). 

Il candidato o la candidata illustri le attività da svolgere sulla base delle priorità e delle 
scadenze, descrivendo per ognuna i principali aspetti organizzativi, anche sulla base della 
regolamentazione interna. 
 

- Il candidato o la candidata descriva come utilizzare su Excel le seguenti funzionalità: filtri, 
ordinamento righe e il blocco dei riquadri. 
 

REGULATIONS FOR UNDERGRADUATE COURSES 

Art. 13 - Undergraduate Course Activities 

Students follow the teaching activities of the School's Undergraduate Courses in accordance 
with the teaching programme and its structure in semesters, approved for each of the 
Departments. During their studies, students are guided by their tutor and the School's teachers 
and benefit from the collaboration of older students and, where appropriate, doctoral students 
and research fellows. 2. Students attend at least two internal courses each year and the 
scheduled seminar activities. Students, in accordance with the procedures and deadlines 
indicated by the offices, must prepare, with the help of their tutor, a study plan in accordance 
with the teaching programme, for approval by the Head of Department  



 
 

 
 

Allegato 4.3 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo gestionale con contratto di 
lavoro a tempo determinato e pieno della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, 
per le esigenze dell’Area Didattica, Qualità e Servizi agli allievi – Codice: PTA FUNZ-2025-
05 -TD – Avviso pubblicato nel portale InPA in data 17 dicembre 2025. 

 

TRACCIA 3 

- Il candidato o la candidata descriva funzioni e competenze della Commissione 
paritetica allievi-docenti della Scuola IUSS.  

- Il candidato o la candidata descriva le modalità e i requisiti di ammissione ai Corsi 
ordinari della Scuola IUSS. 

- L’Ufficio Comunicazione chiede all’Ufficio Didattica di spostare le prenotazioni delle 
lezioni dei Corsi Ordinari per l’intera settimana per un evento organizzato dalla Scuola 
dalle ore 9:00 alle ore 20:00 liberando in particolare la Sala del Camino e l’Aula 1-15. 
L’Ufficio Didattica aveva già comunicato a docenti e Allievi le informazioni inerenti al 
calendario delle lezioni della settimana interessata. 

- con quali modalità è possibile gestire l’emergenza? 
- che tipo di comunicazione è opportuno inviare agli allievi e ai docenti interessati? 

 

- Il candidato o la candidata descriva come predisporre e inviare rapidamente via e-mail 
una lettera a 25 docenti invitati come relatori ad un evento. La lettera deve essere 
personalizzata per ognuno dei relatori con l’indicazione di nome, cognome, indirizzo, 
istituzione di appartenenza, account e-mail. Tali informazioni sono disponibili in un file 
Excel. 

 

PHD COURSES REGULATIONS 

Art. 12 – Admission to doctoral programmes 

Admission to the doctoral programme is based on a public selection process, which takes place at least 
once a year. The selection procedure involves a public competition based on qualifications and, where 
necessary, examinations or interviews (also remotely), in accordance with the regulations in force, and 
aims to assess the candidate's preparation, ability and aptitude for scientific research. 2. Upon passing 
an admission exam without age and citizenship restrictions, those who can access the courses should 
be in possession of: - a university degree (old system); - a master's degree; - a similar academic 
qualification obtained abroad, recognised as equivalent by the Commission; - additional admission 
requirements may be decided by the School when the competition notices are published. 

 



 
 

 
 

Allegato 4.4 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo gestionale con contratto di 
lavoro a tempo determinato e pieno della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, 
per le esigenze dell’Area Didattica, Qualità e Servizi agli allievi – Codice: PTA FUNZ-2025-
05 -TD – Avviso pubblicato nel portale InPA in data 17 dicembre 2025. 

 

TRACCIA 4 

- Il candidato o la candidata descriva funzioni e competenze del Nucleo di valutazione 
della Scuola IUSS.  

- Il candidato o la candidata descriva l’offerta formativa della Scuola. 

- La segreteria studenti riceve da un allievo di un Corso di dottorato una richiesta di 
sospensione del proprio percorso di studi per problemi di salute. Il candidato o la 
candidata illustri le attività da mettere in atto per la presa in carico della richiesta. 

 

- Il candidato o la candidata descriva quali funzioni di Excel utilizzerebbe per individuare 
in un foglio .xls contente una lista di 5000 nominativi, quali hanno conseguito il titolo di 
dottore di ricerca presso la Scuola IUSS e in quale ambito. Sono a disposizione due fogli 
Excel: nel primo foglio i dati sono organizzati in campi separati con nome, cognome, 
data di nascita, luogo di nascita e codice fiscale di 5.000 dottori di ricerca; nel secondo 
foglio i dati sono organizzati in campi separati con nome, cognome, codice fiscale dei 
dottori di ricerca della Scuola IUSS e denominazione del corso di dottorato frequentato 
da ognuno di essi. 

 

PHD COURSES REGULATIONS 

Art. 15 – Rights and duties of students 

1. Admission to the doctoral programme requires exclusive, full-time commitment, except in cases 
provided for by law and as specified in Article 17. Students must carry out the activities included in the 
course's training and research programme, approved by the Teaching Board in accordance with the 
provisions of the previous article, on a full-time basis at the School's facilities or at facilities affiliated 
with the School. 2. In the event of unauthorised absence from the operational headquarters by the 
Teaching Board, the latter will proceed with a proposal to the Rector for the student's forfeiture. 3. As an 
integral part of their training programme, doctoral students may, subject to approval by the Teaching 
Board and without any increase in their scholarship, carry out tutoring activities, including paid tutoring, 
for students enrolled in Ordinary Courses and Master's degree courses, as well as supplementary 
teaching activities, up to a maximum of 40 hours per academic year. 


