
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare 
nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo-gestionale con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato prioritariamente presso la Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia per 
la U.O. Organi e Affari Generali – Cod. PTA FUNZ-2026-03 – Avviso pubblicato nel portale inPA in 
data 5 giugno 2026. 

TRACCIA 1 

a) Premessi brevi cenni sugli organi delle Università previsti dalla l. 240/2010, la/il candidata/o
illustri le analogie e differenze con l’articolazione interna della Scuola IUSS.

b) Nel corso di una seduta del Consiglio di classe, il Presidente, nel verificare le presenze, si accorge
che, a seguito dell'uscita di alcuni componenti, il numero legale potrebbe non essere più
garantito. La/il candidata/o dettagli le verifiche da compiere e i passaggi procedurali che il
Presidente è tenuto a seguire in questa situazione.

c) L'UO deve provvedere all'aggiornamento della sezione di Amministrazione Trasparente di
competenza, Il Prorettore Vicario, membro del Senato accademico e percipiente un’indennità
annua, si rifiuta di inviare la documentazione a lui richiesta. La/il candidata/o, individuata la
normativa applicabile al caso di specie, illustri la documentazione richiesta al Prorettore ai fini
della pubblicazione e come deve procedere l'amministrazione in seguito al suo rifiuto.

Il/La candidato/a imposti una tabella in un file word con 5 righe e 4 colonne. Inserire un elenco 
puntato nella seconda colonna della seconda riga e colorare la prima cella in giallo.  Salvare il 
documento in pdf. Rinominare il file con proprio cognome e nome. 

In pursuing the values which underlie scientific research, teaching and other university activities, 
the School identifies freedom of expression and of teaching, mutual respect and tolerance in 
diversity as the fundamental principles of its activity.  
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare 
nell’Area dei Funzionari del settore amministrativo-gestionale con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato prioritariamente presso la Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia per 
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data 5 giugno 2026. 

TRACCIA 2 

a) Premessi brevi cenni sulle competenze e funzioni del Rettore previsti dalla l. 240/2010, la/il
candidata/o illustri le differenze tra le competenze del Rettore e del Direttore Generale della
Scuola.

b) Nel corso del procedimento per il rinnovo del Senato Accademico, l’ufficio rileva che uno dei
componenti eletti si trova in una situazione di incompatibilità ai sensi della Legge 240/2010. La/il
candidata/o illustri quali verifiche e comunicazioni effettuerebbe al fine di garantire la corretta
e tempestiva costituzione dell'organo.

c) Il Direttore generale prendendo visione della documentazione messa a disposizione dei
componenti del Senato accademico si avvede che l'istruttoria per l'approvazione di un
provvedimento e l'allegato sono stati predisposti da un ufficio incompetente. La/il candidata/o,
individuata la normativa applicabile al caso di specie, illustri come deve procedere
l'Amministrazione.

Il/La candidato/a crei un foglio excel, lo rinomini con il proprio nome e cognome. Inserire in 10 celle 
della stessa colonna i numeri da 1 a 10 e fare la somma dei valori.  

The whole Community observes the Constitution, serving the nation with discipline and honour and 
conforming its conduct, for the part lying within their competence, to the principles of sound 
administration and impartiality.  
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TRACCIA 3 

a) Premessi brevi cenni su composizione e funzioni del Consiglio di Amministrazione previsti dalla
l. 240/2010, la/il candidata/o illustri le analogie e differenze con il Consiglio Direttivo e di 
Sorveglianza.

b) Due giorni prima di una seduta ordinaria del Senato accademico già convocata, l'ufficio riceve 
una richiesta di un componente di inserire un nuovo punto all'ordine del giorno per motivi 
di urgenza. La/il candidata/o illustri la disciplina applicabile alla fattispecie, individuando i 
passaggi operativi da seguire e spiegando cosa cambierebbe se la richiesta arrivasse invece 
durante lo svolgimento della seduta stessa.

c) La Scuola per il protocollo utilizza una piattaforma informatica che non funziona da ieri; questa 
mattina è arrivata una comunicazione del Ministero con oggetto l’ammissione al finanziamento 
di un progetto. La/il candidata/o, individuata la normativa applicabile, illustri tutti i 
passaggi necessari alla gestione.

Il/La candidato/a inserisca la numerazione delle pagine e una nota a piè di pagina in un documento 
word e lo renda nella sua veste definitiva. Creare una copia del file e nominarla con proprio cognome 
e nome.  

The Code of Conduct of the Health Facility in which they perform work, study, teaching and research 
activities, including the expected consequences in case of any violation, also applies to the subjects 
mentioned in the previous section, without prejudice to their legal status  
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TRACCIA 4 

a) Premessi brevi cenni su composizione e funzioni del Collegio di Disciplina previsti dalla l.
240/2010, la/il candidata/o illustri le analogie e differenze con il Collegio di Disciplina IUSS.

b) Nello stesso giorno in cui è convocata la seduta del Consiglio Direttivo e di Sorveglianza, la CRUI
(Conferenza dei Rettori delle Università italiane) indice un’Assemblea straordinaria alla presenza
del Ministro dell’Università e della Ricerca a cui il Rettore deve partecipare. La/il candidata/o,
dettagliando le funzioni del Presidente di un organo collegiale, illustri come agirebbe per
consentire lo svolgimento della seduta del Consiglio Direttivo e di Sorveglianza.

c) Presso la Scuola IUSS si sono tenute a gennaio 2026 le elezioni per il rappresentante degli allievi
dei corsi di dottorato in Senato Accademico per lo scorcio di mandato che avrà termine il 30
settembre 2027. Nel mese giugno 2026, l'Ufficio competente, controllando il decreto di
proclamazione eletti, si ravvede della mancanza della motivazione nel provvedimento. La/il
candidata/o, individuata la normativa applicabile al caso di specie, illustri gli strumenti
eventualmente esperibili.

Il/La candidato/a crei una presentazione Power Point con una slide di copertina,  una slide 
contenente il titolo in grassetto "Benvenuti in IUSS" e il testo con  scritto "Grazie mille per 
l'accoglienza". 

The principle of non-discrimination does not prevent the possibility of adopting measures aimed at 
avoiding or compensating disadvantages or unfavourable conditions related to one of the factors 
mentioned in section 1, in order to guarantee a level playing field for all parties  
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TRACCIA 5 

a) Premessi brevi cenni su composizione e funzioni del Senato accademico previsti dalla l.
240/2010, la/il candidata/o illustri le analogie e differenze con il Senato accademico IUSS.

b) Nel corso di una seduta del Consiglio di Classe un componente chiede una modifica del verbale
della seduta precedente relativa al resoconto della discussione su un punto all’ordine del giorno.
La/il candidata/o, nel ruolo di supporto tecnico al segretario, dopo aver dettagliato le
informazioni che è obbligato a inserire all’interno del verbale, illustri come agirebbe in risposta
alla richiesta del componente.

c) Un candidato trasmette un'istanza tramite PEC allegando un documento firmato manualmente
e scansionato. La/il candidata/o, premessi brevi cenni sulle diverse tipologie di firma e del loro
valore, indichi come l'Amministrazione deve valutare  l'istanza.

Il/La candidato/a crei un foglio excel, lo rinomini con il proprio nome e cognome. Inserisca in 10 
celle della stessa colonna i numeri da 1 a 10 e crei il filtro. Mettere i numeri in ordine decrescente.  

No one may carry out discriminatory and vexatious conducts, threats, acts of moral violence 
and psychological persecution, or any other behaviour which could directly or indirectly 
compromise the health of others or the ability to carry out their study, research, teaching or work 
activities.  
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