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TRACCIA ORALE 1 

 

1. Descriva il candidato le attuali figure e i ruoli della docenza universitaria previsti dalla legge 
240/2010 (Professori e Ricercatori) e ne descriva lo stato giuridico. 
 

2. Illustri il candidato le tipologie flessibili del rapporto di lavoro del personale tecnico 
amministrativo previste dal CCNL del comparto istruzione e ricerca e del loro utilizzo in logica 
di benessere del personale. 
 

3. IL candidato descriva cosa si ottiene utilizzando la funzione “Stampa Unione” 

4. Lettura e comprensione del testo: 

Workers and employers, or their respective organisations, have, in accordance with 
Community law and national laws and practices, the right to negotiate and conclude 
collective agreements at the appropriate levels and, in cases of conflicts of interest, to take 
collective action to defend their interests, including strike action. 
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TRACCIA ORALE 2 

 

1. Descriva il candidato la disciplina e la gestione del regime di impegno dei professori e dei 
ricercatori, distinguendo tra tempo pieno e tempo definito, e le relative incompatibilità con 
incarichi esterni. 
 

2. Illustri il candidato il trattamento economico del personale tecnico amministrativo previsto 
dal CCNL Istruzione e Ricerca. 
 

3. A cosa servono le tabelle Pivot in Excel? 

4. Lettura e comprensione del testo: 

Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social origin, 
genetic features, language, religion or belief, political or any other opinion, membership of 
a national minority, property, birth, disability, age or sexual orientation shall be prohibited. 
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TRACCIA ORALE 3 

1. Illustri il candidato le tipologie di regime di impegno del personale docente e la procedura 
relativa agli scatti stipendiali. 
 

2. Descriva il candidato il significato, in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.gls 81/08, dei 
DPI e ne fornisca qualche esempio. 
 

3. Che cosa si intende per Phishing. 

4. Lettura e comprensione del testo: 

Everyone has the right to freedom of thought, conscience and religion; this right includes 
the right to change his religion or belief and freedom, either alone or in community with 
others and in public or private, to manifest his religion or belief, in worship, teaching, 
practice and observance. 
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TRACCIA ORALE 4 

 

1. Descriva il candidato l'istituto dell’anno sabbatico ex Art 17 DPR 382/80 per il personale 
docente, specificando i requisiti richiesti, la durata massima e l'organo accademico 
competente ad approvarlo. 

2. Descriva il candidato gli Organi Istituzionali della Scuola IUSS  

3. Descriva il candidato che cos’è un database e faccia qualche esempio di programma in uso. 

4. Lettura e comprensione del testo: 

The Union contributes to the preservation and to the development of these common values 
while respecting the diversity of the cultures and traditions of the peoples of Europe as well 
as the national identities of the Member States and the organisation of their public 
authorities at national, regional and local levels; it seeks to promote balanced and 
sustainable development and ensures free movement of persons, goods, services and 
capital, and the freedom of establishment.  

 

 

 


